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Desenvolvimento ao longo da idade
adulta: tarefas desenvolvimentais nos
varios dominios da existéncia

Desenvolvimento na vida adulta

e
O
INICIO DA VIDA ADULTA:
PAPEIS E QUESTOES

@)

e Maturidade?

independéncia e autonomia psicologica
tomada de decisdo independente

empregado algum grau de estabilidade
financeiramente independente sabelc!ona
ser pai fiabilidade
pai... f d
integridade

compaixao...

Desenvolvimento na vida adulta

Desenvolvimento fisico e satide no inicio da

vida adulta (20-30 anos)/\
N\

@)

«pico de vitalidade, forca e resisténcia
ssatide

*menor taxa de morte

Desenvolvimento cognitivo no inicio da vida adulta

(20-30 anos) @

As capacidades intelectuais

atingem o seu pico na adolescéncia
ouinicio da idade adulta?

Rapidez
Manipulagao de matrizes

nag

4%

i

Intimidade vs. Isolamento
(18-30 anos) A

(@)

AMOR
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Desenvolvimento ao longo da idade . _
adulta: tarefas desenvolvimentaisnos || |
varios domini/oi da existéncia « Teoria de Stetnberg _
@ TIPO DE AMOR INTIMIDADE PAIXAO DECIS/MAO/COMPROMISSO
A FAMILIAE O Nao amor
DESENVOLVIMENTO DO Gostar ¥
ADULTO Amor cego - +

Amor vazio - - +
Amor romantico + +
Amor companheiro + - +
Amor tolo - + +
Amor perfeito + + +

Formacio de casais Sexualidade e intimidade

O O

1. Atraccdo inicial e Padroes sexuais

Negociacao de fronteiras
2. Reforgo da relagio * Tesoaag

3. Compromisso e

intimidade ¢ Estilos de comunicac¢io

Familias, casais e solteiros Paternidade

1. Educagdo
(Re)interpretagdo

Portugueses casam menos e mais tarde
Em 2006 foram celebrados cerca de cerca de 48 mil casamentos, menos 1,7% do que em
2005. Os homens e as mulheres casam cada vez mais tarde em 2006. O norte foi a regido
onde se contrairam mais matriménios. As mulheres casaram-se em média com 29 anos,
enquanto os homens casaram-se em média com 32 anos.

Os divércios aumentaram 4,7%, representando mais 1.082 divdrcios face ao ano anterior.
Lisboa e Porto registam a maior incidéncia de separagdes conjugais.
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Familia em mudanca: mitos do casamento,
divorcio e 2° casame
"©

CASAMENTO DIVORCIO 2° CASAMENTO
Tudo vai funcionar se nos amarmos. | Porque ja ndo nos amamos, ja Desta vez vamos fazer com que funcione,
nada pode funcionar. ao fazermos tudo certo.
Por sempre a outra pessoa em primeiro | Pér-se sempre a si proprio Considerar sempre todos os outros
lugar. primeiro. primeiro.

Enfatizar o positivo, guardar as criticas | Enfatizar o negativo e criticar tudo. | Considerar sempre todos primeiro.
parasi.

Se as coisas correrem mal, centrar-se | Se as coisas correrem mal, centrar- | Se as coisas correrem mal, pensar nas
no futuro. se no passado. coisas que correram mal no passado e
assegurar-se que ndo acontecem outra vez.

Ver-sea si proprio, primeiro como parte | Ver-se primeiro como individuo e | Dependendo da personalidade, a pessoa
de um casal e depois como um depois como parte do casal. pode duplicar os mitos do casamento ou
individuo. divércio.

0 que é meu é teu. 0 que é teu é meu. 0 que é meu é meu e 0 que é teu é teu.

O casamento torna as pessoas mais | O divércio torna as pessoas
felizes do que eram antes de casarem. | infelizes.

0 casamento torna as pessoas
significativamente mais felizes do que eram
antes do casamento.

0 que é melhor para as criancasé 0| O que & melhor para nés deve ser | O que & melhor para nés deve ser
melhor para nés. devastador para as criangas. prejudicial para as criangas.

Desenvolvimento do adulto e o

trabalho
O

Generatividade vs. Auto-absorcao
(30-60 anos)

@)

O ciclo ocupacional
©
%

IDADE SUPER HAVIGHURST
0 1. Estadio de crescimento
(nascimento-14).
5 1. Identificagdo com um trabalhador (5-10).
10 2. Aquisigdo dos habitos basicos da indstria

(10-15).

15 2. Estadio de exploragdo (15-24). 3. Aquisigéo da identidade como trabalhador
na estrutura ocupacional (15-25).

25 3. Estddio de estabelecimento (25- | 4. Tornar-se uma pessoa produtiva (25-40).
44).
40 5. Manter uma sociedade produtiva (40-70).
45 4, Estadio de manutengéo (45-64).

65 5. Estddio de declinio (+65).
70 6. Contemplar uma vida produtiva e

O ciclo ocupacional

)

e Holland

o 6 tracos individuais de personalidade com ocupacdes
apropriadas:
1. Realista
2. Investigador

3. Social

4. Convencional
5. Empreendedor
6. Artista

Mulheres na forga de trabalho
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agravou-se

Discriminacao das mulheres no emprego

De acordo com um estudo da CGTP, feito com base em dados do
INE, entre 2005 ¢ 2008 verificou-se um aumento de 11 por cento do
peso das mulheres entre os trabalhadores no qualiicados, a0
mesmo tempo que desceu a sua representagao nos postos mais.
elevados, em cerca de 37%. As mulheres continuam a ganhar menos
19% do que os homens e s as mais afectadas pelo desemprego.
Oestudo, que a Intersindical vai apresentar esta sextafeira na |
Conferéncia para a Igualdade entre Mulheres e Homens, revela que
as mulheres tém uma taxa de actividade de 48 por cento, menos 10
pontos percentuais que a taxa mascuiina, de 58 por cento. No inicio
deste milénio o diferencial era de 13
Relativamente ao desemprego, a CGTP-IN considera que este ¢,
actualmente, o problema mais grave, apontando para uma a taxa real
de desemprego feminino superior a 12%.0 numero real de mulheres
05300 mil, dototal
Asuataxa de de longa durago &
de4,3 por cento enquantoa dos homens & de 3,3 por cento.

Entre 2005 e 2008, houve um aumento de 23 por cento dos contratos
a as mulheres uma quebra de
1 por cento nos contratos permanentes.

Cerca de 450 mil mulheres assalariadas tém um contrato de

30 permanente (24% da conta de
outrem). Uma situago que se agrava nas camadas mais jovers:
quase 59% das jovens menores de 25 anos tinham contratos

©

Também entre 2005 & 2008 verificou-se um aumento de 11 por
cento do peso das mulheres entre os trabalhadores ndo
qualiicados, ao mesmo tempo que desceu a sua representagdo-
e cerca de 37% - entre 0s quadros superiores da administragao
piblica ¢ dirgentes e quadros superiores de empresa

As mulheres estao sobre-representadas nas areas laborais nao
qualificadas, nos servigos e vendas (67 por cento)  na drea
administrativa (61 por cento), embora também 4 representem 56
porcento das profissdes inelectuais ¢ cientficas. A maior
concentragéo de emprego feminino regista-se no comércio (14 por
cento), na satide e acgao social (11 por cento) € na hotelaria e
restauragéo (8 por cento).

Referindo dados de 2006 do Ministério do Trabalho, a CGTP diz
que as mulheres auferem salérios 19 por cento abaixo da
remuneragao média mensal base atrbuida aos homens (693 euros
contra 861 euros). "Esta situagdo pouco melhorou desde 1995,
quando o diferencial entre os ois sexos era de 23 por cento”,
afima a CGTP, sublishando que o fosso salarial ainda é maior nos
nivels de qualiicagao superior - quase 30 por cento.

As mulheres szo ainda as principais atingidas pelos salérios baixos

Mulheres na forca de trabalho

@)

1970

1975

1980

1985

1988

Proj. 2000

% Q 216
anos na forca
de trabalho

43.3

46.3

51.5

54.5

56.6

62.6

N° Q@ naforga
de trabalho

(em milhdes)

31.5

37.5

45.5

51.5

54.7

66.8

¢ Fonte: Statistical Abstract of The United States (Washington DC:
Despartment of Commerce, 1990)

Desenvolvimento da personalidade:

continuidade e mudanca
e

@)

N A

Desenvolvimento na meia idade
Transicao e crescimento ou cr}se{

Continuidade e mudag@da personalidade
N

Continuidade fisica e mudanca

@)
W— 8
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Principais causas de morte nos homens e
mulheres entre os 45 e 05/6\4\ anos
@ g % % 2
CAUSA DE MORTE HOMENS MULHERES i g <5 g 2 -§" 3
Doencas coronarias 424.3 158.1 g g% g g E; i %
Cancro 3476 1922 ; i ¢ g3, i H é %
5 g8 2 R ; g 3
Acidentes 49.2 17.7 - 5 5 & 2
Doengas cérebro-vasculares 40.8 33 - 199,6
Doengas cronicas do figado 371 16.5 196,0
Doengas crénicas pulmonares 35.2 22.5 1935
Suicidio 255 8.6 o0n
Diabetes 18.4 171 1858
Pneumonia 17.4 8.8
183,8
Namero anual de mortes por cada 100.000

Continuidade e mudanga da personalidade .
1@ P O envelhecimento: mudancas

N4
o Tarefas da meia idade (Havighurst) fisicas e CognitivaS
o Atingir responsabilidade civica e social adulta @
o Estabelecer e manter um padrio econémico de vida 7

o Desenvolver actividades adultas de lazer

o Ajudar as criangas adolescentes a tornarem-se adultos responsaveis e
felizes

o Relacionar-se com o seu conjugue como pessoa

o Aceitar e ajustar-se as mudangas fisiologicas da meia idade

o Ajustar-se aos pais que envelhecem.

Envelhecimento: mito e realidade

©

Envelhecimento: mito /e{ealidade
N\

160 estudantes universitarios na
Universidade Estatal da Califérnia
(Babladelis, 1987)

o 30% da populacdo velha e com
gecessicﬁ\d% de%ervicos,

Embora tivessem familia e vizinhos
idosos, se sentiam “relutantes em passar

algum tempo com pessoas velhas”.

o

o

Relataram ter um atitude “preocupada”
para com idosos, mas também que as
pessoas mais velhas tin] 1am uma série de
caracteristicas des@gradavels: senis, auto-
centrados, aborrecidos, falam demais.

o Emb%ra muitos tivessem avos nos 50-60
anos bastante vigorosos, as suas atitudes
relativamente a0s idosos nao mudaram

e atitudes si do fim

dos anos 70.
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Envelhecimento da populacao: Percentagem da
populagio com = 65 ano/s\ A
ANO TOTAL
INE: Ha 112 idosos por cada 100 jovens em Portugal
0,
1950 8' 1 /0 Indicadores demograficos relativos a 2006 mostram que o envi
tendéncia crescente.
0,
1960 92 /0 Atendéncia de envelhecimento da populagdo continua a crescer desde 2000, ano em que o
o numero de idosos suplantou o nimero de jovens. A populagdo jovem (individuos com menos de 15
1970 9.8 /0 anos) diminuiu face a 2005 e o nimero de idosos (65 ou mais anos) aumentou para 17,3%. O
indice de envelhecimento passou de 110 idosos por cada 100 jovens em 2005 para 112 idosos por
1980 11.30/0 cada 100 jovens em 2006.
As estatisticas demogréficas relativas ao ano de 2006, publicadas esta segunda-feira pelo INE
1988 12.3% (Instituto Nacional de Estatistica), mostram ainda que a populagéo portuguesa cresceu pouco em
2006 - mais 29.503 individuos face a 2005, registando uma taxa de crescimento efectivo de 0,28%.
L~ O numero de nascimentos diminuiu em Portugal situando-se nos 105.449, o que significa um
PROJE .,CAO decréscimo de 3,6 % face a 2005. A regido norte é aquela onde nasceram mais bebés. O Algarve,
os Agores e a Madeira foram as regides que registaram menos nascimentos. Portugal registqu uma
2000 13.0% das taxas de natalidade mais baixas da Unigo Europeia ao lado de paises como Alemanha, Austria,
Bulgaria,Eslovénia, Hungria e Ucrania.
2010 1390/0 O numero de 6bitos em Portugal sofreu também uma diminuigao de 5,1 % face ao periodo
homélogo anterior.
Processo de envelhecimento Processo de envelhecimento
¢ Envelhecimento fisico
Transformagoes:
& Fisicas
= Psicologicas
% Sociais
INEVITAVEL!
. . oy
Processo de envelhecimento Declinio cognitivo

©

)

e  Causas secundérias

. Mudan(;as cognitivas 1. Expectativas psicologicas

2. Satide mental

3. Outros factores

Forma fisica

Deficits nutricionais

Consumo de alcool

Abuso de drogas

Falta de uso de funcionamento mental

o Cognicdo na 32 idade vs. Declinio
cognitivo

LA A

x Velocidade de desempenho
x Memoria

. Deméncia (deterioragdo progressiva do pensamento e comportamento,
associada a danos cerebrais irreversiveis)
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Causas do envelhecimento
@ O envelhecimento:
mudanca de estatuto
O
o Factores hereditarios -/
« Factores ambientais
o vida rural vs. urbana
o casados vs. solteiros
o obesidade
S
Reforma Familia e relacionamentos pessoais

©

¢ Vitvas e vitvos
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,,,,,, O fim da vida:
morte e luto
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Confrontar a sua propria morte

@)

e Kiibler-Ross

1. Negacao

2. Irritagdo/raiva
3. Negociagao

4. Depressao

5. Aceitagdo

Sofrimento

¢ O processo de luto

Integridade vs. Desespero
(tltimos estadios da vida: + 65 anos)
Ko

SABEDORIA

Beneficios psicologicos
da actividade fisica no idoso

Beneficios psicoldgicos da actividade fisica

idoso
no idos @

e Personalidade

o Exercicio e autoconceito
o Exercicio e resisténcia
o Exercicio e depresséo

x Factores ambientais

x Factores genéticos

x Factores organicos

¢ Funcionamento cognitivo

Exercicio na 32 idade afecta qualidade
(e quantidade) de vida!!l=\
@)

Estudos com idosos:

1. Melhoria de capacidades fisicas.

2. Promocdo e melhoria da auto-eficacia, autoconceito, auto-estima,
humor, imagem corporal satisfacdo com a vida, felicidade e
qualidade de vida em geral.

3. Diminuicao dos niveis de tensdo, ansiedade, depressdo e insénia.

4. Diminuicao do consumo de medicamentos.

5. Melhoria das fun¢Ges cognitivas e socializagdo.

6. Caracteristicas de personalidade mais desejaveis.

7. MAIOR LONGEVIDADE
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Exercicio na 32 idade Desmotivagao do idoso
© (@)
N\ N\
 AFECTA QUALIDADE ( E QUANTIDADE) DE VIDA
o Estudos com idosos: ) ) ) 60% nao tem limitagdes fisicas
e onados com b envelhesimenty | capacidade aerdbica para a pratica de AF.

x Alguns programas de treino aerébico tém melhorado
substancialmente o VO2 maximo em idosos

MAS S6 3% pratica exercicio

fisico com assiduidade!

Investigacdo tem sido escassa e contraditéria,
nomeadamente no que se refere aos efeitos do exercicio no
funcionamento cognitivo dos idosos.

| |
Desmotivagao do idos?\ Motivagdo idoso

)

(@)

Indicac¢do do médico
. Velhice/sedentarismo

Tempos livres/maus habitos

Professor de Educagao Fisica

»

3. Nivel ed1~1cativo. baixo/crencas EXERCICIOS:

4. Depressdo/ansiedade

5. Dificuldades econdémicas  atraentes e diversificados
6. Meio rural/citadino o praticados com moderagao
7. Inexisténcia de locais apropriados o de forma gradual

¢ na companhia de terceiros

Exercicio na 32 idade
(@)

MAS

Nem todos os tipos ou formas de exercicio
produzem beneficios psicologicos nos
idosos!

CUIDADO NAS GENERALIZACOES E NA
PRESCRICAO “UNIVERSAL” DE EXERCICIO
PARA AS POPULACOES MAIS IDOSAS!




